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สารคณบดี

      วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
มุ่งเน้นในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ งานวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคม พร้อมทกับการจัดการความรู้ร่วมกับชุมชน
ผนวกกับการบูรณาการศาสตร์ต่าง  ๆจากคณาจารย์ ปราชญ์
ชาวบ้านและครู สู่ศิษย์ จากบัณฑิตสู่ชุมชน สังคม โดยมีเป้า
หมายเพื่อให้วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยเป็นองค์กรชั้นนำด้านการ
ศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ วิจัยและรับใช้สังคมด้วยการ
สร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างยั่งยืน
    ทั้งนี้ การดำเนินการเพื่อการขับเคลื่อนและพัฒนาวิทยาลัย
โพธิวิชชาลัยไปสู่เป้าหมายนั้น จำเป็นต้องดึงศักยภาพสูงสุด
ของบุคลากรที่มีอยู่มาช่วยกันพัฒนาวิทยาลัย รวมทั้งการ
ผนึกกำลังที่เดินไปในทิศทางเดียวกันของทุกฝ่าย โดยมีแผน
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้



วิสัยทัศน์ (VISION)
มุ่งมั่นเพื่อพัฒนาชุมชนและ

สร้างความก้าวหน้า
ทางการเกษตร

เพื่อสังคมแห่งอนาคต
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พันธกิจ (MISSION)

จัดการศึกษาแบบบูรณาการเรียนรู้เพื่อผลิตบัณฑิต
สู่สังคมแห่งอนาคต
พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดความผาสุขแก่ชุมชน
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล
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วัฒนธรรมองค์กร
(ORGANIZATIONAL CULTURE)

เสียสละและ
ทำงานเป็นทีมเพื่อองค์กร
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สมรรถนะหลัก
(CORE COMPETENCY)

CC1 : จัดการเรียนรู้บนฐานชุมชน 

CC2 : วิจัยและบริการวิชาการที่ส่งเสรินวัตกรรม
           และความก้าวหน้าทางการเกษตร

CC3 : สร้างโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต

CC4 : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ค่านิยม 
(CORE VALUES)

Creative
คิดสร้างสรรค์

Change 
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

Advancement 
พัฒนาความก้าวหน้า 

Share
แบ่งปันความร่วมมือ
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งานบริหารและธุรการ

งานบริการการศึกษา

โครงสร้างองค์กร
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

สำนักงานคณบดี ภาควิชาการจัดการภูมิสังคม ภาควิชานวัตกรรมเกษตร

งานคลังและพัสดุ
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SWOT
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

จุดแข็ง
Strengths

จุดอ่อน
Weaknesses

โอกาส
Opportunities

ภัยคุกคาม
Threats



1. บุคลากรสายวิชาการมีความเชี่ยวชาญหลายสาขา 
2. บุคลากรสายวิชาการมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียน
     การสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
3. มีหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
4. มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในพื้นที่จริง 
5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบต่อเนื่อง 
     (Block Course learning) 
6. มีอาคาร ห้องปฎิบัติการ โรงเรือน และพื้นที่รองรับการจัด
     กิจกรรมต่างๆ ทั้งในพื้นที่นครนายก  สระแก้ว ที่สามารถ 
     สร้างรายได้ ให้แก่วิทยาลัย
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จุดแข็ง
Strengths
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จุดอ่อน
Weaknesses

1. งบประมาณมีจำกัด
2. ขนาดองค์และจำนวนบุคลากรมีขนาดค่อนข้างเล็ก ทำให้กำลัง
     การผลิตงานวิจัย และหลักสูตร มีจำกัด
3. การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ ภาพลักษณ์องค์กรใน
     วงกว้างยังไม่โดดเด่น
4. จำนวนนิสิตยังไม่เป็นไปตามแผน
5. ยังขาดข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่ชัดเจนกับหน่วยงาน
     ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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โอกาส
Opportunities

1. นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์ประเทศ เช่น BCG model, 
    SDGs สนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร สังคม 
    และสิ่งแวดล้อม
2. การดำเนินงานของวิทยาลัยสามารถตอบสนองต่อนโยบาย
     ระดับมหาวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรม
3. ความร่วมมือกับเครือข่ายระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุน
     ด้านการเรียนรู้ วิจัย และการพัฒนาบุคลากร
4. แนวโน้มการจัดการเรียนการสอนและวิจัยแบบบูรณาการ
     ในพื้นที่จริงได้รับความสนใจมากขึ้นในปัจจุบัน ทำให้เป็นโอกาส
     ของวิทยาลัยในการใช้ศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนา
     หลักสูตร งานวิจัย และงานบริการวิชาการ
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ภัยคุกคาม
Threats

1. จำนวนประชากรวัยเรียนลดลง
2. ความต้องการทางการศึกษามีจำนวนลดลง
3. การแข่งขันด้านการศึกษา และงานวิจัย ระหว่างสถาบัน 
     เพิ่มสูงขึ้นโดยเฉพาะสถาบันที่มีทุน ทรัพยากร และบุคลากรมากกว่า 
4. ความเปลี่ยนแปลงรวดเร็วของเทคโนโลยี (Technology 
     disruptions) และสังคม ทำให้ต้องปรับตัวตลอดเวลา
5. งบประมาณภาครัฐที่สนับสนุนงานวิจัยมีข้อจำกัดและ
     มีความผันผวน
6. ปัญหาสิ่งแวดล้อมและสังคมในพื้นที่มีความซับซ้อนและแก้ ไขยาก
     ทำให้ ไม่สามารถจัด การเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
     ในพื้นที่ได้
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ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ยุทธศาสตร์

ประเด็น

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การจัดการศึกษาที่ตอบโจทย์ชุมชนและอนาคต (Community and Future-Oriented Education)   

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

KPI ที่
สอดคล้องกับ 
SWU-Action 

Plan 69 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

พ.ศ. 
2571 

พ.ศ. 
2572 

ประเด็นที่ 1 : พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตเข้าสูส่ังคมแห่งอนาคต 
1.จัดการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
Long Learning)/ 
Reskill/Upskill 

CCAS 1-01 จำนวนหลักสตูรระยะสั้น
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือหลกัสูตร
ต่อเนื่องจากอนุปริญญาเป็นปริญญาตร ี

จำนวนหลักสตูร 
 

พัฒนา
หลักสตูร 

พัฒนา
หลักสตูร 

1 1 1) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Short 
Course) ออนไลน์และรูปแบบ Hybrid 
Learning  เพื่อรองรับการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต (Reskill/Upskill)  เพื่อขยายโอกาส
ให้ผู้เรียนในทุกช่วงวัยเข้าถึงได้ง่าย 
2) พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องจากอนปุริญญา
สู่ปริญญาตร ี

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) การพัฒนาหลักสูตรแบบให้ปรญิญาต่อเนื่อง (อนุปริญญา 
เป็น ปริญญาตรี) 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
2. หัวหน้า
ภาควิชา 

2.พัฒนาหลักสูตรแบบ
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานเพ่ือผลิตบัณฑิตสู่สังคม
แห่งอนาคต 

CCAS 1-02 จำนวนหลักสตูรที่บูรณา
การร่วมกับส่วนงานอ่ืน 
(ประกาศนียบตัร ระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา อย่างน้อย 3 หลักสตูร) 

หลักสตูร 1 1 1 1 1) พัฒนาหลักสูตรร่วมกับส่วนงานอ่ืน 
(CO-Design) 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรอย่างยั่งยืน (การพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมกับ Stakeholders) 
2) การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับหนว่ยงานอ่ืน 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2. หัวหน้า
ภาควิชา 
 
 

 
 CCAS 1-03 จำนวนหน่วยงานอ่ืน/

สถานประกอบการ 
จำนวนหน่วยงาน 1 1 1 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ ชุมชน 

ภาครัฐและภาคเอกชน 
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรอย่างยั่งยืน (การพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมกับ Stakeholders) 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
(CWIE MOU) 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2. ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
3. หัวหน้า
ภาควิชา 

 CCAS 1-04 ร้อยละของนิสติที่เข้า
ศึกษาในหลักสตูรที่เปดิสอนร่วม 

ร้อยละ 80 90 100 100 1) สร้างระบบประชาสมัพันธ์เชิงรุก และ
เพิ่มความน่าสนใจของหลักสูตร เช่น 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) โครงการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

KPI ที่
สอดคล้องกับ 
SWU-Action 

Plan 69 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

พ.ศ. 
2571 

พ.ศ. 
2572 

โครงการค่าย คลิปประชาสมัพันธ์ และ
ประสานงานกับโรงเรยีนพันธมิตร  
2) เพิ่มแรงจูงใจผู้เรยีนเข้าในหลักสูตรปกติ
และหลักสตูรร่วม เช่น ทุนสนับสนนุ/ลด
ค่าธรรมเนียม เป็นต้น 
3) ส่งเสริมการเข้าถึงของผู้เรียนในพื้นที่ 
เช่น การให้โควตา เรียนล่วงหน้า 

2. รองคณบดี
ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
3. หัวหน้า
ภาควิชา/
ประธาน
หลักสตูร 

 CCAS 1-05 ร้อยละอัตราการรับนิสิต ร้อยละ 80 90 100 100 1) สร้างระบบประชาสมัพันธ์เชิงรุก และ
เพิ่มความน่าสนใจของหลักสูตร เช่น 
โครงการค่าย คลิปประชาสมัพันธ์ และ
ประสานงานกับโรงเรยีนพันธมิตร  
2) เพิ่มแรงจูงใจผู้เรยีนเข้าในหลักสูตรปกติ
และหลักสตูรร่วม เช่น ทุนสนับสนนุ/ลด
ค่าธรรมเนียม เป็นต้น 
3) ส่งเสริมการเข้าถึงของผู้เรียนในพื้นที่ 
เช่น การให้โควตา เรียนล่วงหน้า 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) โครงการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2.รองคณบดี
ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
3.หัวหน้า
ภาควิชา 
4.ประธาน
หลักสตูร 

 CCAS 1-06 จำนวนชุมชนที่ใช้เป็นฐาน
การเรียนรู ้

จำนวนชุมชน 2 2 2 2 1) พัฒนาชุมชนต้นแบบ โดยเช่ือมรายวิชา
กับชุมชม 
2) พัฒนาความร่วมมือระยะยาวกบัชุมชน 
3) พัฒนาและคัดเลือกชุมชนต้นแบบด้าน
นวัตกรรมเกษตร–ภูมสิังคม/วัฒนธรรม 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) โครงการบูรณาการศาสตร์การเรียนรูร้่วมกับชุมชน 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ วิจัย และบริการวิชาการ (MOU) 
3) การเกษตรและความมั่นคงทางอาหาร/ การพัฒนาชุมชน
และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2.หัวหน้า
ภาควิชา 
3.ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

3.พัฒนาหลักสูตร
นานาชาตินำความรู้ท้องถิ่น
สู่สากล (Local to 
Global) 

CCAS 1-07 จำนวนหลักสตูรนานาชาติ จำนวนหลักสตูร พัฒนา
หลักสตูร 

พัฒนา
หลักสตูร 

1 1 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน และ
วิจัย ร่วมกับสถาบันต่างประเทศ 
2) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ดา้นการสอน
และวิจัยในระดับสากล 
3) พัฒนาศักยภาพหลักสตูรที่เปดิสอนอยู่
ให้มีความเป็นนานาชาต ิ

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การพัฒนาหลักสูตรระดับนานาชาติ 
2) โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะอาจารยส์ู่ความเป็นสากล 
3) โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วม (Joint Degree / Double 
Degree) กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2. หัวหน้า
ภาควิชา 
3. ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
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4) สร้างหลักสตูรนานาชาติร่วมกบั
ต่างประเทศ (Joint / Dual Programs) 

4) โครงการ Visiting Professor / Co-teaching Program 
เชิญคณาจารย์จากต่างประเทศ รว่มสอน 1–2 รายวิชา/ปี 
ทั้งในหลักสูตรเก่า/ใหม ่
5) โครงการทำ MOU / MOA เพือ่หลักสูตรนานาชาติ เน้น
ด้าน Smart Agriculture, Sustainable Community, 
SDGs, Eco-Innovation เป็นต้น 

วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 1-08 จำนวนหลักสตูร 
Summer course สำหรับนิสติต่างชาติ
เข้าร่วม 

จำนวนหลักสตูร 1 1 2 2 1. พัฒนาหลักสูตร Summer Course ให้
ตอบโจทย์ความต้องการของนิสติ/
นักศึกษาต่างชาติ 
2. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือรว่มกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 
3. การประชาสมัพันธ์หลักสูตรเชิงรุกผ่าน
แพลตฟอร์มในระดับสากล 
4.พัฒนาหลักสูตร Summer Course ที่
เป็นเอกลักษณ์ของ CCAS 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การพัฒนาหลักสูตร Summer Course 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสากล 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1. หลักสูตร Summer Course ดา้นเกษตรยั่งยืน 
(Sustainable Agriculture Summer Program) 
2. หลักสูตร Summer Course ดา้นภูมิสังคมและวัฒนธรรม
ชุมชน (Community & Culture Course) 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2.ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
3.หัวหน้า
ภาควิชา 

 CCAS 1-09 จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู/้อบรม ท่ีต่างประเทศ 
(outbound) 

จำนวนนิสิต/
นักศึกษา 

2 4 6 6 1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือรว่มกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 
2. จัดทุนสนับสนุน (บางส่วน) สำหรับการ
ไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู/้อบรม ท่ี
ต่างประเทศให้นสิิต 
3. เตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนิสิต 
4.ขยายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ (International 
Partnership Expansion) เช่น การจัดทำ 
MOU/MOA เพื่อจดัการเรียนการสอน 
การวิจัย และการแลกเปลี่ยนนิสติ/
บุคคลากรร่วมกัน 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การพัฒนาหลักสูตร Summer Course 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสากล 
3) โครงการพัฒนาสมรรถนะนสิิตศตวรรษที่ 21 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1.  โครงการ Short-term Exchange (นิสิตเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลีย่น ณ มหาวิทยาลยัต่างประเทศ เป็นระยะเวลา 1–
2 สัปดาห์) 
2. โครงการ Long-term Exchange (นิสิตเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลีย่น ณ มหาวิทยาลยัต่างประเทศ เป็นระยะเวลา 1 
ภาคเรยีน) 
3. โครงการฝึกงาน Internship Abroad (นิสิตเข้าร่วม
โครงการฝึกงาน ณ มหาวิทยาลัยต่างประเทศ เป็นระยะเวลา 
1 -2 ภาคเรียน) 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2. ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
3. หัวหน้า
ภาควิชา 

 CCAS 1-10 จำนวนนิสิต/นักศึกษา
ต่างชาติที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
อบรม ท่ีวิทยาลัย (Inbound) 

จำนวนนิสิต/
นักศึกษา 

5 10 15 20 1) พัฒนาหลักสูตร Summer Course ให้
ตอบโจทย์ความต้องการของนิสติ/
นักศึกษาต่างชาติ 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การพัฒนาหลักสูตร Summer Course 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสากล 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
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2) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือรว่มกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 
3) การประชาสัมพันธ์หลักสตูรเชิงรุกผ่าน
แพลตฟอร์มในระดับสากล 
4) พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูส้ำหรับ
ต่างชาติที่มีเอกลักษณ์ของ CCAS 

3) สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศแบบลึก 
(Deep Collaboration) 
4) พัฒนาโครงสร้าง เพื่อรองรับการเข้าเรียน/ศึกษาดูงานของ
นักศึกษาต่างชาติ (เช่น นักวิชาการศึกษาพี่เลีย้ง/นิสติพี่
เลี้ยง/ ท่ีพัก/การเดินทาง/ เอกสารเข้าประเทศ) 
5) ทำการตลาดสู่ต่างประเทศ สร้างแบรนด์ CCAS 
International (ทำเว็บไซต์/วิดีโอแนะนำวิทยาลัย ทำ
แคมเปญเผยแพร่ในต่างประเทศ) 

2.ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
3.หัวหน้า
ภาควิชา 

 CCAS 1-11 จำนวนบุคลากรที่เขา้ร่วม
แลกเปลีย่นหรืออบรมในต่างประเทศ 
(outbound) 

จำนวนบุคลากร 1 2 3 4 1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือรว่มกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 
2. จัดสรรทุนสนับสนุน (บางส่วน) สำหรับ
การไปร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้/อบรม ท่ี
ต่างประเทศให้บคุลากร 
1. ส่งเสรมิความเป็นนานาชาติของ
บุคลากร (Internationalization of 
Staff) เช่น เข้าร่วมการอบรมใน
ต่างประเทศ ตามกลุ่มสาขาความ
เช่ียวชาญ การส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
และภาษาอื่น ๆ  
2. จัดระบบสนับสนุนทุน/ค่าใช้จ่าย เพื่อ
เพิ่มโอกาสบคุลากร ในการเดินทางไปเข้า
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการในต่างประเทศ 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะอาจารยส์ู่ความเป็นสากล 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสากล 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1. ส่งเสรมิบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนใน
ต่างประเทศระยะสั้น (Short-term Training Abroad) 5-7 
วัน 
2. สนับสนุนค่าลงทะเบียน/ตั๋วเครือ่งบิน/ที่พัก ให้แก่
บุคลากรที่เข้าร่วมการฝึกอบรม/แลกเปลีย่นในต่างประเทศ 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2.ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
3.หัวหน้า
ภาควิชา 

 CCAS 1-12 จำนวนบุคลากรที่เขา้ร่วม
แลกเปลีย่นหรืออบรมในต่างประเทศ 
(Inbound) 

จำนวนบุคลากร 1 
 

2 3 4 1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือรว่มกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 
2. จัดสรรทุนสนับสนุน (บางส่วน) สำหรับ
การไปร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้/อบรม ท่ี
ต่างประเทศให้บคุลากร 
1. ส่งเสรมิบรรยากาศวิชาการนานาชาติใน
วิทยาลัย (International Academic 
Atmosphere) 
2. จัดทำระบบสนับสนุนบุคลากรต่างชาติ
ที่จะเข้ามาแลกเปลี่ยนที่วิทยาลัย 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะอาจารยส์ู่ความเป็นสากล 
2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสากล 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ 
1. พัฒนาหลักสูตรอบรม/แลกเปลีย่นสำหรับบุคลากร
ต่างชาติ 
2. พัฒนาระบบสนับสนุนบุคลากรต่างชาติ (เช่น ที่พัก, ห้อง
ทำงาน, คู่มือ/สื่อภาษาอังกฤษต่าง ๆ) 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2. ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
3. หัวหน้า
ภาควิชา 
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 CCAS 1-13 จำนวนหลักสตูรที่ไดร้ับ
การรับรองมาตรฐานในระดับสากล 

จำนวนหลักสตูร เตรียม
ความ

พร้อมเพื่อ
ขอรับรอง 

1 1 2 1) พัฒนาศักยภาพอาจารยผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูร 
2) พัฒนาเนื้อหาในหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย และสอดคล้องกับความตอ้งการ
ของผู้เรียน 
3) พัฒนาความร่วมมือร่วมกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 
2) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (การ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมกับ Stakeholders) 
3) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
(CWIE MOU) 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2. หัวหน้า
ภาควิชา 

4.พัฒนาหลักสูตร
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนแห่งสังคม
อนาคต 

CCAS 1-14 อัตราการคงอยู่ของนิสิตใน
หลักสตูร 

ร้อยละ 85 85 85 85 1) พัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
2) มีทุนสนับสนุนการศึกษาหลากหลาย
ประเภท 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 
2) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (การ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมกับ Stakeholders) 
3) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
(CWIE MOU) 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2. หัวหน้า
ภาควิชา 

 CCAS 1-15 จำนวนนิสิตที่เข้าศึกษาใน
หลักสตูรตามจำนวนรับ 

ร้อยละ 80 90 100 100 1) พัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
2) มีทุนสนับสนุนการศึกษาหลากหลาย
ประเภท 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) โครงการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2.รองคณบดี
ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
3.หัวหน้า
ภาควิชา 
 

 
ประเด็นที่ 2 พัฒนานิสิตเพ่ือเป็นผู้นำในสังคมแห่งอนาคต 
5.พัฒนาศักยภาพนิสิต
ภาวะการเป็นผู้นำในสังคม
แห่งอนาคต 

CCAS 1-16 ร้อยละของนิสติที่ผ่าน
เกณฑ์ประเมินสมรรถนะภาวะผู้นำสังคม
แห่งอนาคต 

ร้อยละ 80 90 100 100 1) พัฒนาทักษะผู้นำเชิงสังคมผ่านกิจกรรม
เชิงปฏิบัติ 
2) สร้างระบบประเมินภาวะผู้นำตาม
สมรรถนะ SWU SMART STUDENT 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ พัฒนาสมรรถนะ
ภาวะผู้นำของนิสติ ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
กิจกรรมเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENT) การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสื่อสาร การ
ทำงานเป็นทีม และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ  
1) โครงการค่ายอตัลักษณ์นสิิตวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย  
2) โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3) โครงการสัมมนาสโมสรนสิิตวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 
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 CCAS 1-17 จำนวนโครงงาน/กิจกรรม
ของนิสิตที่ส่งผลกระทบเชิงบวกตอ่
ชุมชนและการเกษตร 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรม  

2 2 3 3 1) บูรณาการการการจดัการเรียนการสอน
ของทุกหลักสูตรร่วมกับชุมชนเป้าหมาย/
ชุมชนการเกษตร 
2) พัฒนาค่านิยม “นิสิตนักพัฒนา” ผ่าน
กิจกรรมจติสาธารณะ 
3) ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการที่เช่ือมโยง
ชุมชนเข้ากับพ้ืนท่ีปฏิบัติการจริง 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1) ส่งเสริม/ สนับสนุนให้นิสติทำโครงงาน/กิจกรรมด้าน
การเกษตรในชุมชน 
2) บูรณาการรายวิชาเรยีนกับกิจกรรมด้านการเกษตรของ
ชุมชน 
3) ติดตามและประเมินผลกระทบจากโครงงาน/กิจกรรม 
4) การส่งเสรมิกิจกรรมนสิิตจติสาธารณะ จติอาสา การ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ภมูปิัญญาท้องถิ่น การทำงาน
ร่วมกับชุมชน และกิจกรรมบริการสังคม (1) กิจกรรมนสิิตจติ
สาธารณะเพื่อพัฒนาชุมชนและศลิปวัฒนธรรม (2) 
โครงการ/กิจกรรมจดัการเรียนการสอนในรายวิชา (3) 
โครงการโพธิจิตอาสาพัฒนาเพื่อน้อง 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

 CCAS 1-18 ร้อยละบณัฑิตทีไ่ด้งานทำ
ภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 90 90 100 100 1) ส่งเสริมสมรรถนะที่เกีย่วข้องกับการรับ
สมัครงาน ทักษะอาชีพ และการประเมิน
ความพร้อมของนิสิตในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน (Career Readiness) 
2) พัฒนา/เช่ือมโยงความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างศิษย์เก่ากับนิสิตปจัจุบัน (Career 
Mentor) 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
สู่โลกการทำงาน เช่น การอบรมการสมคัรงาน การจดัทำ  
เรซูเม่การฝึกสัมภาษณ์งาน การพฒันาทักษะอาชีพ  
1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกกว้างและสานสัมพันธ์พี่
น้อง CCAS 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

 CCAS 1-19 จำนวนนิสิตที่ได้รับรางวัล
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

รางวัล 1 2 3 4 1) ส่งเสริมทักษะการแข่งขัน 
(Competition Skills) 
2) ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมที่ใหน้ิสิต
ส่งผลงานเข้า 
 ประกวดและแข่งขันทุกประเภท 
3) ประชาสัมพันธ์และรวบรวมข่าวสารใน
การส่งโครงการหรือกิจกรรมเข้าประกวด
ทุกประเภท  
4) สนับสนุนโอกาสเข้าร่วมเวทีการแข่งขัน
ในสาขาต่าง ๆ 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมนิสติให้เข้า
ร่วมการแข่งขันหรือเวทีประกวดระดับชาติและนานาชาติ ใน
ด้านนวัตกรรมชุมชน ศิลปวัฒนธรรม สื่อสร้างสรรค์ กีฬา 
และ Soft Power  
1) โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2) เงินอุดหนุนสำหรับนสิิต 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

 CCAS 1-20 กิจกรรมแลกเปลีย่นระดับ
นานาชาติที่นิสิตเข้าร่วม ท้ังในและ
ต่างประเทศ 

จำนวนกิจกรรม 2 3 4 5 พัฒนาหลักสตูร/กจิกรรมที่บูรณาการการ
เรียนรูร้ะหว่างประเทศ 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1) ขยาย MOU กับมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ 
2) พัฒนาทักษะความเป็นสากลของนิสิตในด้านต่าง ๆ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
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1) สร้างกรอบทัศนคติวิธีคิดแบบสากล 
(Global Mindset)  ผ่านโครงการ/
กิจกรรมของวิทยาลยัฯ 
2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนทั้งออนไลน์และ
ออนไซต์ 

3)  รับสมัครนสิิตเพื่อเป็นนสิิตพีเ่ลีย้งให้แก่นักศึกษาต่างชาติ
ที่เข้ามาศึกษาดูงานท่ีวิทยาลัยในระยะสั้น 
4) การเตรียมความพร้อมสูโ่ลกกว้าง (Global Preparation 
Program) การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมและการพัฒนาทักษะ
ภาษา (1) โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
(2) โครงการ/กิจกรรมของวิทยาลยัฯ และมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

6.การพัฒนาเครือข่าย 
ศิษย์เก่าที่เข้มแข็งเพ่ือร่วม
พัฒนานิสิตและวิทยาลัย
และสร้างความภาคภูมิใจ
ในความเป็น “CCAS” ***
สมรรถนะและความผูกพัน 
(Students and Alumni 
Engagement) 

CCAS 1-21 จำนวนศิษย์เก่าที่มีสว่น
ร่วมในการพัฒนานิสติปัจจุบันและ
วิทยาลัย ด้านการเงิน ด้านวิชาการ และ
ด้านสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 

จำนวนศิษย์เก่า 3 4 5 6 1) ส่งเสริมศิษย์ เก่าให้ได้รับการพัฒนา
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ SWU ADP 
Upskill/Reskill/ New Skill) อยา่ง
ต่อเนื่อง  
2) สนับสนุนเครือข่ายศิษย์เก่า เพือ่
ส่งเสริมความสัมพันธ์และมสี่วนร่วมในการ
พัฒนานิสิตปัจจุบันและวิทยาลัยฯ 
3) สร้างความสมัพันธ์ ความผูกพัน และ
ความร่วมมือของศิษย์เก่าที่เข้มแขง็ในการ
พัฒนาวิทยาลัยฯ G24 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย
ศิษย์เก่าเพื่อสนับสนุนนิสติ ในด้านวิชาการ อาชีพ และ
กิจกรรมพัฒนานสิิต  
1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกกว้างและสานสัมพันธ์พี่
น้อง CCAS 
2) โครงการสัมมนาสโมสรนสิิตวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

  CCAS 1-22 จำนวนศิษย์เก่าที่ไดร้ับ
รางวัล/การประกาศเชิดชูเกียรติ
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

จำนวนศิษย์เก่า 2 3 4 5 1) สร้างภาพลักษณ์ศิษย์เก่าใหเ้ปน็ Role 
Model ของนิสิตปัจจบุัน 
2) ส่งเสริมศิษย์เก่าท่ีมผีลงานโดดเด่นให้
เข้ารับรางวัล 
3) ยกย่องและมอบรางวัลให้ศิษย์เก่าท่ีทำ
ประโยชน์และสร้างช่ือเสียง 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเผยแพร่และ
สนับสนุนความสำเร็จของศิษย์เก่า โดยการรวบรวมข้อมลู
ผลงานเด่น การนำเสนอโปรไฟล์ และการส่งเข้ารับรางวัล  
1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกกว้างและสานสัมพันธ์พี่
น้อง CCAS 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 
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ประเด็นที่ 1 : วิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
1. ขับเคลื่อนการวิจัยเพ่ือ
สร้างสังคมแห่งอนาคต 
และต่อยอดการสร้าง
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

CCAS 2-01 จำนวนผลงาน วิจัยที่
สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ Technology 
Readiness Level -(TRL level 4) 

ระดับคะแนน (TRL 
level 2) 

(TRL 
level 3) 

(TRL 
level 4) 

(TRL 
level 4) 

1) ส่งเสริมให้บุคลากรไดร้ับทุนวิจยั
ภายนอก 
2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในมิติการ
ยกระดับงานวิจยัสู่นวัตกรรม และการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์
3) สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน 
ชุมชน และหน่วยงานรัฐ เพื่อใช้ประโยชน์
นวัตกรรม 
4) ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
และคุ้มครองทรัพย์สินทางปญัญา 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อยกระดับงานวิจัยสู่
นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
2) โครงการเปิดโลกวิจยั CCAS 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 CCAS 2-02 จำนวนผลงานท่ีได้รบัการ
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

จำนวนผลงาน พัฒนา เตรียม
ข้อมูล 

ยื่นขอ >1 1) ส่งเสริมให้บุคลากรไดร้ับทุนวิจยั
ภายนอก 
2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในมิติการ
ยกระดับงานวิจยัสู่นวัตกรรม และการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์
3) สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน 
ชุมชน และหน่วยงานรัฐ เพื่อใช้ประโยชน์
นวัตกรรม 
4) ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
และคุ้มครองทรัพย์สินทางปญัญา 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อยกระดับงานวิจัยสู่
นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
2) โครงการเปิดโลกวิจยั CCAS 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

2. สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และนวัตกรรมด้านสังคม
และการเกษตรเพ่ือเผยแพร่
องค์ความรู้สู่วงวิชาการ 
และสาธารณะให้เป็นที่
ยอมรับในวงกว้าง 

CCAS 2-03 จำนวนผลงานวิจัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาตทิี่
ได้รับการยอมรับ 

จำนวนผลงาน 12 ไม่น้อย
กว่าปี 
2570 

ไม่น้อย
กว่าปี 
2571 

ไม่น้อย
กว่าปี 
2572 

1) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ผลติผลงาน
ระดับสากล 
2) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมเอื้อต่อการ
สนับสนุนการทำวิจัย เช่น ห้องปฏิบัติการ
ได้มาตรฐาน 
3) จัดสรรทุนสนับสนุนการทำวิจัยในระดับ
วิทยาลัย 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือวิจยันานาชาต ิ
2) โครงการเปิดโลกวิจยั CCAS 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2.หัวหน้า
ภาควิชา 
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4) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วม
วิจัยกับหน่วยงานภายนอก 

 CCAS 2-04 จำนวนเกษตรกรทีไ่ด้เข้า
ร่วมโครงการวิจัย/ ไดร้ับการถ่ายทอด
องค์ความรู ้

จำนวนเกษตรกร 300 400 500 1,000 1) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเกษตรกรใน
งานวิจัย และสร้างเครือข่ายเกษตรกร 
2) พัฒนาศูนย์การเรียนรู้/ฐานเรียนรู้
เกษตรกรต้นแบบในพ้ืนท่ีวิทยาลัย 
3) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อสนับสนุนเกษตรกร 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) ส่งเสริมการทำวิจัยแบบมีส่วนรว่มกับเกษตรกร (สร้าง
ความร่วมมือ) 
2) พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตร เพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ทีไ่ด้จากงานวิจัยให้เกษตรกร 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2. ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
3. หัวหน้า
ภาควิชา 

 CCAS 2-05 จำนวนชุมชนที่ได้เข้าร่วม
โครงการวิจัย/ ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู ้

จำนวนชุมชน 10 15 20 20 1) พัฒนาการวิจัยเชิงพื้นที่แบบมีส่วน
ร่วมกับชุมชน (Community-Based 
Participatory Research – CBPR) 
2) สร้างเครือข่ายชุมชนวิจัย 
(Community Research Network) 
3) จัดตั้งฐานเรียนรู/้ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีในพ้ืนท่ี (Local Learning 
Hub) 
4) ถ่ายทอดองค์ความรู้แบบหลากหลาย
ช่องทาง 
5) บูรณาการความร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายนอก 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) ส่งเสริมการทำวิจัยเชิงพื้นที่ร่วมกับชุมชน 
2) โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบและสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้  
3) การพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้ดา้นการเกษตร เพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ทีไ่ด้จากงานวิจัยให้เกษตรกร 

1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2. ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
3. หัวหน้า
ภาควิชา 

 CCAS 2-06 งบประมาณจากงานวิจัย /
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนท้ังภายในและ
ภายนอก 

บาท 2 ล้าน 2 ล้าน 4 ล้าน 6 ล้าน 1) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเขียน
ข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัย 
2) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมเอื้อต่อการ
สนับสนุนการทำวิจัย เช่น ห้องปฏิบัติการ
ได้มาตรฐาน 
3) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วม
วิจัยกับหน่วยงานภายนอกท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือดึงทุนวิจัยเขา้
วิทยาลัย 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัเพื่อเพิ่มโอกาสขอทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก 
2) การขยายความร่วมมือกับหน่วยงานสนับสนุนทุน
ภายนอก 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 
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 CCAS 2-07 จำนวนโครงการวิจัยที่มี
ความร่วมมือระดับนานาชาต ิ

จำนวนโครงการ 1 2 2 2 1)สร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิง
ยุทธศาสตร์กับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ (Strategic International 
Partnerships) 
2)พัฒนาโครงการวิจัยร่วมระดับนานาชาติ
ที่ตอบโจทย์ประเด็นโลก (International 
Joint Research Projects) 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือวิจยันานาชาต ิ

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

 CCAS 2-08 จำนวนบุคลากรทีไ่ดร้ับ
รางวัล/ยกย่องจากผลงานวิจัยจาก
สมาคม หรือสถาบันระดับชาติ/
นานาชาติ 

จำนวนบุคลากร 1 2 3 4 1)พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ผลิตผลงาน
คุณภาพสูงระดับประเทศและนานาชาติ 
2)ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรส่ง
ผลงานเข้าชิงรางวัลจากสมาคมวิชาชีพ
ระดับชาติ–นานาชาต ิ
3)สร้างเวทีนำเสนอผลงานวิจัยและความ
โดดเด่นของบุคลากรให้เป็นที่ประจักษ์ใน
ระดับประเทศ–นานาชาต ิ

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั 
2) การส่งเสรมิและสนับสนุนการสมัครรางวลัวิจัยระดับชาติ
และนานาชาต ิ
3) ส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานวิจัยของบุคลากรสูส่าธารณะ
และวงวิชาการ 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

 CCAS 2-09 รายไดจ้ากโครงการวิจัยทั้ง
จากภายใน/ภายนอก 

ร้อยละ/โครงการ 5 5 5 5 1) สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน–
ชุมชน–หน่วยงานรัฐ เพื่อให้เกิดการจ้าง
วิจัยและที่ปรึกษา (Contract Research 
& Consultancy 
2) พัฒนา Innovation-Based 
Income—รายได้จากต้นแบบ นวตักรรม 
และการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส เพื่อเพิม่ความ
เช่ือมั่นในการสนับสนุนทุน 
4) พัฒนาผลิตภณัฑ์ บริการวิชาการ และ
หลักสตูรอบรมเชิงลึกให้เกิดรายไดจ้าก
ชุมชนและองค์กรท้องถิ่น 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การขยายความร่วมมือกับภาคเอกชนและหน่วยงานรัฐ
เพื่อจ้างทำวิจัย 
2) ส่งเสริมการยกระดับงานวิจัยสูน่วัตกรรม เพื่อสร้างรายได้
จากการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์
3) โครงการจัดบริการวิชาการแบบสร้างรายได้ (บริการ
วิชาการร่วมกับการทำวิจัย) 

1.รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
2.ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

ประเด็นที่ 2 บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดความผาสุกแก่ชุมชน 
1. สร้างศูนย์การเรียนรู้และ
บริการชุมชนด้าน
การเกษตร (บริการ
วิชาการแบบหารายได้) 

CCAS 2-10 จำนวนเกษตรกร/ลกูค้า ที่
เข้ารับบริการ 

คน 30 40 50 80 1) ขยายบริการวิชาการเชิงรุกสู่ชุมชน 
2) สร้างศูนย์บริการเกษตรครบวงจรที่
วิทยาลัย 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1)ใช้นวัตกรรมและการวจิัยเป็นเครื่องมือให้บริการเกษตรกร 
2) ขยายเครือข่ายพันธมิตรเพื่อเพิม่จำนวนผูร้ับบริการ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
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3) ถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ
บริการวิชาการแบบหารายได/้ไมห่ารายได ้

 CCAS 2-11 รายไดจ้ากให้บริการจาก
ศูนย์บริการวิชาการ 

มี/ไม่ม ี N/A N/A N/A มี 1. พัฒนาบริการที่สรา้งรายได้อย่างเป็น
ระบบ (ให้มีมาตรฐานและกำหนดราคา
การให้บริการอย่างชัดเจน) 
2. สร้างศูนย์บริการวิชาการที่มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะทาง (นวัตกรรมเกษตร/
ภูมิสังคม-วัฒนธรรม) 
3. นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีม่ีไปต่อ
ยอดเชิงพาณิชย ์

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการวิชาการ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย์บริการวิชาการ (การเงิน 
บุคคล พัสดุ) 
3. พัฒนาบริการที่สรา้งรายได้ (Service Development 
Program) 
4. ขยายฐานลูกค้าดา้นบริการวิชาการ จัดทำการตลาด การ
สื่อสาร และประชาสมัพันธ์บริการวิชาการ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-12 จำนวนเครือข่าย/
หน่วยงาน ที่ขอความร่วมมือหรือเข้ารับ
บริการวิชาการภายใต้ศูนย์การเรียนรู้
และบริการชุมชนด้านการเกษตร 

จำนวนเครือข่าย 3 4 5 6 1) สร้างความร่วมมือเชิงรุกกับหน่วยงาน
ทุกระดับ 
2) พัฒนาศูนย์ฯ ของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย
ให้เป็นศูนย์กลาง (Hub) ระดับพื้นที่/
จังหวัด 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการวิชาการ 
2) ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
3) จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อสร้างเครือข่ายใหม ่
4) การให้บริการวิชาการ (ฟร/ีลดราคา)  แก่เครือข่าย/
หน่วยงานท่ีเป็นพันธมิตร 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-13 จำนวนรายได้จาก
ผลิตภณัฑ์/ผลผลติ ที่สามารถสนบัสนุน
การบริหารจัดการของวิทยาลัย 

บาท 10,000 20,000 30,000 50,000 1) พัฒนาพ้ืนท่ีการเกษตร/โรงเรือนของ
วิทยาลัย เพื่อสร้างรายได้จากผลผลิตทาง
การเกษตร  
2) พัฒนาระบบจำหน่าย/ระบบการตลาด
สินค้าเกษตร/ผลติภณัฑ์จากชุมชน เพื่อ
เพิ่มรายได้ในแก่วิทยาลัย 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารผลิตภณัฑ/์ผลผลิตของ
วิทยาลัย 
2) สร้างผลติภณัฑ์แบรนด์ของวิทยาลัย (CCAS Brand 
Product) 
3) พัฒนาระบบติดตามรายได้ ประเมินผล และรายงานผล 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-14 จำนวนโครงการบริการ
วิชาการแบบหารายได ้

จำนวนโครงการ 2 2 2 2 พัฒนาบริการวิชาการมาตรฐานท่ีสามารถ
เก็บค่าบริการได ้

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแบบหารายได ้
2) พัฒนาหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม/การบริการ ท่ี
หลากหลายเพื่อตอบโจทยผ์ู้ใช้บริการ/ชุมชน 
3) สร้างทีมบริการวิชาการประจำวิทยาลัย 
4) ทำการตลาดเชิงรุกขยายฐานลกูค้า 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-15 จำนวนรายได้จากครงการ
บริการวิชาการแบบหารายได ้

บาท 2 แสน 2 แสน 4 แสน 4 แสน 1) พัฒนารูปแบบบริการวิชาการทีม่ี
มูลค่าเพิม่ (บริการวเิคราะห์ + ให้
คำปรึกษา + ติดตามผล) 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแบบหารายได ้
2)พัฒนาหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม/การบริการ ท่ี
หลากหลายเพื่อตอบโจทยผ์ู้ใช้บริการ/ชุมชน 
3) สร้างทีมบริการวิชาการประจำวิทยาลัย 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

KPI ที่
สอดคล้องกับ 
SWU-Action 
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พ.ศ. 
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พ.ศ. 
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2) เช่ือมโยงการบริการวิชาการแบบหา
รายได้กับงานวิจัยและการสอนของ
คณาจารย ์

4) พัฒนาระบบติดตามรายได้ ประเมินผล และรายงานผล 

2.บริการวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมสัมมาชีพ/ความ
เข้มแข็งของชุมชน   

CCAS 2-16 จำนวนโครงการบริการ
วิชาการที่มีผลต่อการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพของชุมชนที่สามารถ
ประเมินได้ (สุขภาวะและเศรษฐกจิ) 

จำนวนโครงการ 2 2 2 2 1) พัฒนารูปแบบบริการวิชาการทีม่ี
มูลค่าเพิม่ (บริการวเิคราะห์ + ให้
คำปรึกษา + ติดตามผล) 
2) เช่ือมโยงการบริการวิชาการแบบหา
รายได้กับงานวิจัยและการสอนของ
คณาจารย ์

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการเสรมิสร้างสุข
ภาวะทางกายและเศรษฐกิจของคนในพ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมาย  

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-17 จำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับ
การพัฒนา/ต่อยอดจากชุมชน/สรา้ง
มูลค่าเพิม่จากทุนชุมชน (Local to 
Global) 

จำนวนผลติภณัฑ ์ 2 3 4 4 พัฒนาและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชนด้วย
นวัตกรรมและองค์ความรู้ของวิทยาลัย 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1) สำรวจทุนชุมชนเป้าหมายและต้นทุนวัฒนธรรม 
2) ร่วมพัฒนาผลิตภณัฑ์และการแปรรูปสินค้าชุมชน 
3) สร้างมูลค่าเพิ่มด้วย Branding & Storytelling 
4) การพัฒนาช่องทางการตลาด 
5) ติดตามผล–วัดผลมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เกดิขึ้น 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-18 จำนวน MOU ร่วมกบั
ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมสัมมาชีพและมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

จำนวน MOU 2 2 2 2 ขยายความร่วมมือเชิงลึกกับชุมชนผ่าน
การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) ร่วมกัน 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1) สำรวจความพร้อมของชุมชนที่จะทำ MOU ดา้นสัมมาชีพ
ร่วมกับวิทยาลยัโพธิวิชชาลัย 
2) คัดเลือกชุมชนเป้าหมาย 
3) ทำแผนพัฒนาสัมมาชีพร่วมกับชุมชนเป้าหมาย 
4) จัดทำและลงนาม MOU ร่วมกนั 
5) ดำเนินกิจกรรมพัฒนาสัมมาชีพ 
6) ติดตามและประเมินผลรายได้ชมุชนหลังทำ MOU 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

 CCAS 2-19 การประเมินผลตอบแทน
ทางสังคม (Social return on 
investment : SROI) จากโครงการ
บริการวิชาการ/งานวิจัย 

SROI มากกว่า
เท่ากับ 1 

1 1 1 1 บูรณาการการประเมิน SROI ในทุก
โครงการบริการวิชาการ/งานวิจัย 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการ SROI ของวิทยาลัย 
2) จัดทำคู่มือมาตรฐานการประเมนิผลลัพธ์และ SROI ของ 
CCAS 
3) จัดอบรมการประเมิน SROI สำหรับบุคลากร 
4) พัฒนาฐานข้อมูล SROI ของโครงการบริการวิชาการ/
โครงการวิจัย และเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  (High-Performance Organization) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

KPI ที่
สอดคล้องกับ  
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พ.ศ. 
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พ.ศ. 
2572 

ประเด็นที่ 1 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและยั่งยืน 
1.พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

CCAS 3-01 ผลประเมินการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานของวิทยาลัย 
(EdPex) 

ระดับคะแนน 200 300 300 300 มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน 
เพื่อขับเคลื่อนวิทยาลยัไปสู่องค์กรที่เป็น
เลิศตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 
2) การจัดทำแผนการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
3) การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

1. ผู้บริหาร
ระดับสูงของ
วิทยาลัย 
2. รองคณบดี
ฝ่ายแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

 CCAS 3-02 อัตราส่วนร้อยละของส่วน
ต่างของรายไดต้่อรายจ่ายต่อรายได้
ทั้งหมดของส่วนงาน 

ร้อยละ 15 20 20 20 มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผน
งบประมาณ ระบบและกลไกในการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การจัดทำแผนการใช้จ่านงบประมาณ 
3) การกำกับติดตามการการใช้จ่ายงบประมาณ 
4)ปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี

 CCAS 3-03 ร้อยละเงินรายได้สะสม ร้อยละ เงินรายได้
เพิ่มขึ้น

จากปีก่อน
หน้า 

เงินรายได้
เพิ่มขึ้น

จากปีก่อน
หน้า 

เงินรายได้
เพิ่มขึ้น

จากปีก่อน
หน้า 

เงินรายได้
เพิ่มขึ้น

จากปีก่อน
หน้า 

มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผน
งบประมาณ ระบบและกลไกในการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การจัดทำแผนการใช้จ่านงบประมาณ 
3) การกำกับติดตามการการใช้จ่ายงบประมาณ 
4)ปรับปรุงแผนและพัฒนาแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี

2.ส่งเสริมการเรียนรู้และ
การพัฒนาขีด
ความสามารถและความ
ผูกพันบุคลากร 

CCAS 3-04 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับความก้าวหน้าในสายงานที่สงูขึ้น 
(ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อกำหนด) 

ร้อยละ 80 90 100 100 มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตาม 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิความ พัฒนา ความก้าวหน้า 
4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี
3.งานบุคคล 

 CCAS 3-05 ร้อยละของอาจารยป์ระจำ
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (จาก
อาจารย์ที่มีคณุสมบัตติามข้อกำหนด) 

ร้อยละ 10 10 10 10 มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตาม 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิความพัฒนา ความก้าวหน้า 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี
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4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

3.งานบุคคล 

 CCAS 3-06 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเข้าสูต่ำแหน่งท่ีสูงขึ้นจากผู้ที่
มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์การขอประเมิน 

ร้อยละ 10 10 10 10 มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตาม 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิความ พัฒนา ความก้าวหน้า 
4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี
3.งานบุคคล 

 CCAS 3-07 จำนวนบุคลากรทีไ่ดร้ับ
รางวัลระดับชาต/ินานาชาต ิ

รางวัล 1 2 2 2 มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตาม 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิความ พัฒนา ความก้าวหน้า 
4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี
3.งานบุคคล 

 CCAS 3-08 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพัน
ของ บุคลากรต่อองค์กร 

คะแนนไมต่่ำกว่า 4 4 4 4 4 มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตาม 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิความ พัฒนา ความก้าวหน้า 
4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี
3.งานบุคคล 

 CCAS 3-09 ร้อยละของการจดัสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนสวสัดิการ
บุคลากร 

ร้อยละ 1 1 1 2 มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตาม 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารงานและพัฒนาบุคลากร 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาบุคลากร 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิความ พัฒนา ความก้าวหน้า 
4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี

3.สร้างระบบกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาแนวคิดนวัตกรรม 
และสนับสนุนพันธกิจหลัก
วิทยาลัย 

CCAS 3-10 ความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศและความปลอดภัยในการ
การเรียน 

ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 3.5 

3.5 4 4 4 มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตามและการพัฒนา
กายภาพและความปลอดภยัขององค์กร 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากายภาพและความ
ปลอดภัยขององค์กร 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาองค์กร และความปลอดภยั 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิความ พัฒนา ความปลอดภยั
และส่งเริมการทำงาน และการเรยีนรู้ 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี



แผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย พ.ศ. 2569-2572 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

KPI ที่
สอดคล้องกับ  
SWU-Action 

Plan 70 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

พ.ศ. 
2571 

พ.ศ. 
2572 

4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

 CCAS 3-11 ความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศและความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 3.5 

3.5 4 4 4 มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตามและการพัฒนา
กายภาพและความปลอดภยัขององค์กร 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากายภาพและความ
ปลอดภัยขององค์กร 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาองค์กร และความปลอดภยั 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิความ พัฒนา ความปลอดภยั
และส่งเริมการทำงาน และการเรยีนรรู ้
4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี

 CCAS 3-12 จำนวนครั้งของการเกิด
อุบัติเหตุของบุคลากรหรือนิสิต 

จำนวน 0 0 0 0 มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตามและการพัฒนา
กายภาพและความปลอดภยัขององค์กร 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากายภาพและความ
ปลอดภัยขององค์กร 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาองค์กร และความปลอดภยั 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิความ พัฒนา ความปลอดภยั
และส่งเริมการทำงาน และการเรยีนรู้ 
4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี

 CCAS 3-13 การไดร้ับการรับรอง
มาตรฐานสำนักงานสีเขียว ( UI Green 
Office) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตามและการพัฒนา
กายภาพและความปลอดภยัขององค์กร 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากายภาพและความ
ปลอดภัยขององค์กร 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาองค์กร และความปลอดภยั 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิ พัฒนา ความปลอดภัยและส่ง
เริมการทำงาน และการเรียนรู ้
4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี

 CCAS 3-14 จำนวนงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้/การ
ปฏิบัติงาน 

จำนวนงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

5 5 5 5 มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตามและการพัฒนา
กายภาพและความปลอดภยัขององค์กร 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากายภาพและความ
ปลอดภัยขององค์กร 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาองค์กร และความปลอดภยั 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิ พัฒนา ความปลอดภัยและส่ง
เริมการทำงาน และการเรียนรู ้

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี



แผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย พ.ศ. 2569-2572 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

KPI ที่
สอดคล้องกับ  
SWU-Action 

Plan 70 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 
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พ.ศ. 
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พ.ศ. 
2571 

พ.ศ. 
2572 

4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

 CCAS 3-15 ร้อยละของห้องปฏิบตัิการ
ที่ได้รับรองมาตรฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 1000 มีแผนการพัฒนาบคุลากร ระบบและกลไก
ในการกำกับติดตามและการพัฒนา
กายภาพและความปลอดภยัขององค์กร 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการกับกบัการใช้ห้องปฏิบัติการวิจัย 
2) การจัดทำแผนกาพัฒนาห้องปฏิบัติการ และความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบตัิการ 
3)กิจกรรม โครงการส่งเสรมิความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ 
4)กำกับติดตามการดำเนินงาน การปรับปรุงแผนและพัฒนา
แนวทางการพัฒนา 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบดี 
3. งานกายภาพ
และวิจัย 

 CCAS 3-16 เป็นพ้ืนท่ีรองรับกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับ SDGs 2 และ SDGs 15 
(สระแก้ว) 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

2 2 3 3 1) พัฒนาพ้ืนท่ีสระแก้วให้เป็นศูนย์การ
เรียนรูด้้านเกษตรยั่งยืนและความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
2) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่น 
(สระแก้ว) เพื่อดำเนินกิจกรรม SDGs 
อย่างต่อเนื่อง 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
1) พัฒนาศูนย์เรียนรู้เกษตรยั่งยืน 
2) จัดทำแปลงสาธิตระบบเกษตรอินทรีย์ 
3) สำรวจความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชน 
4) บูรณาการรายวิชาเรยีนเข้ากับพ้ืนท่ี SDGs (SDG 
Integrated Course) 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

ประเด็นที่ 2 วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
1.มีระบบบริหารที่คล่องตัว 
โปร่งใส มีธรรมมาภิบาล 
ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีเพ่ือ
การตัดสินใจ และความ
เสี่ยง 

CCAS 3-17 ระบบสารสนเทศท่ีใช้เพื่อ
การตัดสินใจเชิงนโยบาย 

ระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีใช้เพื่อการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การเก็บรวบรวมข้อมลูจากทุกหน่วยงาน 
2) การพัฒนาระบบและเครื่องมือ 
3) จัดอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 

 CCAS 3-18 ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำ เนินงานของ
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยตามเกณฑ์
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
รอบ Pre-test 

ร้อยละ 95 95 95 95 สร้างระบบและกลไกการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน 
ของวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำ เนินงาน 
2) การจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของวิทยาลัย 
3) การส่งเสรมิกิจกรรมเกีย่วกับการรณรงค์การดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
4) กำกับ ติดตามการดำ เนินงานของวิทยาลัยตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

รองคณบดฝี่าย
แผนและพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

 CCAS 3-19 แนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน 

ม ี มี มี มี มี มีระบบและแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี
ประจำสายงาน 

 ผลงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร     
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2) การจัดทำแผนปฏบิัติการ 
3) การส่งเสรมิพัฒนาการสร้างระบบงานและแนวปฏิบตัิที่ด ี
4)ถ่ายทอด ส่งมอบแนวปฏิบัติที่ดแีก่บุคลาการและผ่าน
ระบบสารสนเทศของวิทยาลัย 
5)  ติดตามการดำ ประเมินการรับรู้ และประเมินการปฏิบัติ
ตามแนวทางที่กำหนด และความก้าวหน้าของงานท่ี
ดำเนินการ 
6)การปรับปรุงแนวทางที่กำหนด 

2. ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบด ี

 CCAS 3-20 ร้อยละขอความเสีย่งท่ี
สามารถจัดการได ้

ร้อยละ 80 80 90 90 มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการ
ควบคุมความเสี่ยงของวิทยาลัย 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
2) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย 
3) การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง 

รองคณบดฝี่าย
แผนและพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
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คณะกรรมการบริหารแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
1. คณบดีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย                                       ที่ปรึกษา
2. รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ                  ประธานกรรมการ
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                                กรรมการ
4. รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                                กรรมการ
5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  กรรมการ
6. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต                     กรรมการ
7. หัวหน้าภาควิชานวัตกรรมเกษตร                               กรรมการ
8. หัวหน้าภาควิชาการจัดการภูมิสังคม                          กรรมการ
9. ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี                                    กรรมการ
10. นางสาวจันทิมา ศรีวิลัย                                             กรรมการ
11. นายสุพจน์ เดชเรือง                                                   กรรมการและเลขานุการ 
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จัดทำโดย
คณะกรรมการบริหารแผนงาน
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

นายสุพจน์  เดชเรือง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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C
C
A
S

มุ่งมั่นเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สร้างความก้าวหน้า
ทางการเกษตร

เพื่อสังคมแห่งอนาคต


